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GUHIEN - Pontes de Garcia Acuerdo
1636/2010 RODRIGUEZ Calle CABANAS 23 1° Rodriguez (As) A Corufia de LO 1/1992 - 26.i)
ROMAN 9 Iniciacion
VICTOR Acuerdo
1642/2010 MANUEL R Vilaloa Lugo de | LO1M982-251
RAMIL NOVO Iniciacion
ANIBAL Acuerdo
1651/2010 IGLESIAS Calle OURENSE 60 6° C Lugo Lugo de LO 1/1992 - 25.1
PARDEIRO Iniciacion
VANESA Acuerdo
1689/2010 RIGUEIRO Lugar RENCHE S/N Samos Lugo de LO 1/1992 - 26.i)
GOMEZ Iniciacion
Lugo, 29 de noviembre de 2010.- EL SUBDELEGADO DEL GOBIERNO, José Vazquez Poriomeiie.
R. 06389

Oficina de Extranjeros

En expediente de solicitud de renovacidon de autori-
zacion de trabajo y residencia, presentado en esta Sub-
delegacién del Gobierno por la ciudadana de Colombia,
AMANDA POSSO CASTILLO, se ha remitido escrito en
fecha 18/10/2010, cuya parte dispositiva es la que sigue:

“Se da un plazo de DIEZ DIAS (prorrogables a peti-
cién) para aportar documentacion y/o formular cuantas
alegaciones tenga por conveniente en defensa de su in-
terés, bajo advertencia, de gue transcurrido dicho plazo
continuara su tramitacién hasta el dictado de la resolu-
cién que en derecho corresponda, incluida la desestima-
cion de la solicitud de autorizacién en su dia formulada”.

Como quiera que el citado tramite de audiencia no ha
podido ser comunicado a la parte interesada, en su ulti-
mo domicilio conocido, en esta provincia, se procede a
su notificacién segun lo previsto en el art. 59.3 de la Ley
de Régimen Juridico y Procedimiento Administrativo de
26 de noviembre de 1992, modificada por Ley 4 de 13 de
enero de 1999, BOE de 14 de enero de 1999.

El correspondiente expediente figura a disposicion
del interesado para conocimienio integro y constancia
del mencionado acto en la Oficina de Extranjeros de la
Subdelegacion del Gobierno en Lugo, calle Rio Neira, n®
19-23, al considerar de aplicacién el art. 61 de la Ley de
Régimen Juridico y Procedimiento Administrativo de 26
de noviembre de 1992, modificada por Ley 4 de 13 de
enero de 1999, BOE de 14 de enero de 1999.

EL SUBDELEGADO DEL GOBIERNO, José Vazquez
Portomene.

R. 06390

En expediente de solicitud de renovacion de autoriza-
cion de trabajo y residencia, presentado en esta Subde-
legacién del Gobierno por el ciudadano de Chile, JUAN
BURCARD, se ha remitido escrito en fecha 02/11/2010,
cuya parte dispositiva es la que sigue:

“Se da un plazo de DIEZ DIAS (prorrogables a peti-
cién) para aportar documentacion y/o formular cuantas
alegaciones tenga por conveniente en defensa de su in-
terés, bajo advertencia, de que transcurrido dicho plazo
continuara su tramitaciéon hasta el dictado de la resolu-
cién que en derecho corresponda, incluida la desestima-
cién de la solicitud de autorizacién en su dia formulada”.

Como quiera que el citado tramite de audiencia no ha
podido ser comunicado a la parte interesada, en su ulti-
mo domicilio conocido, en esta provincia, se procede a
su notificacién segun lo previsto en el art. 59.4 de la Ley
de Régimen Juridico y Procedimiento Administrativo de
26 de noviembre de 1992, modificada por Ley 4 de 13 de
enero de 1999, BOE de 14 de enero de 1999.

El correspondiente expediente figura a disposicidn
del interesado para conocimiento integro y constancia
del mencionado acto en la Oficina de Extranjeros de la
Subdelegacién del Gobierno en Lugo, calle Rio Neira, n®
19-23, al considerar de aplicacion el art. 61 de la Ley de
Régimen Juridico y Procedimiento Administrativo de 26
de noviembre de 1992, modificada por Ley 4 de 13 de
enero de 1999, BOE de 14 de enero de 1999.

EL SUBDELEGADO DEL GOBIERNO, José Vazquez
Portomerie.

R. 06391

AYUNTAMIENTOS
BALEIRA
Anuncio

Por Resolucion de Alcaldia de data 14 de decembro
de 2010 adoptouse o seguinte acordo:

“BASES XERAIS PARA O ACCESO A PRAZAS DE
PERSOAL LABORAL TEMPORAL DO EXCMO. CON-
CELLO DE BALEIRA".
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PRIMEIRA.- OBXECTO.

O obxecto destas bases xerais é a regulacién de for-
ma xeral do acceso a prazas vacantes de persoal laboral
temporal, de acordo co disposto no Estatuto Basico do
Empregado Publico e dando cumprimento ds principios
establecidos no artigo 55 do Estatuto.

SEGUNDA.- CONTIDO MINIMO DE CADA CONVO-
CATORIA.

En cada convocatoria debera figurar:
12.- Denominacién do posto.

2°.- Clase, rama ou especialidade e demais caracte-
risticas propias do posto.

3%.- Requisitos, titulacions e outras condicions espe-
cificas que han de reunir os aspirantes.

TERCEIRA.- PUBLICIDADE.

Estas bases xerais, que rexerdn para a contratacion
de todo o persoal laboral temporal, publicaranse no BOP
(Boletin Oficial da Provincia) de Lugo.

Os anuncios das convocatorias publicaranse no ta-
boleiro de anuncios do Concello e no Boletin Oficial da
Provincia.

Excepcionalmente, e s6 no suposto de que a contra-
tacion de persoal laboral temporal vefa precedida dunha
subvencién na que se requira exclusivamente que a se-
leccion se realice mediante oferta 6 INEM a oferta reali-
zarase exclusivamente mediante este medio.

CUARTA.- REQUISITOS DO PERSOAL ASPIRAN-
TE.

Para tomar parte nas probas selectivas, os aspirantes
deberan reunir os requisitos que se establezan en cada
convocatoria, relativos a titulacion e demais requisitos
especificos que en cada caso se establezan.

QUINTA.- PRESENTACION DE INSTANCIAS.

En cada convocatoria debera regularse a presenta-
cién de instancias, que nunca sera superior a dez dias
habiles.

No suposto de realizarse a seleccién exclusivamente
mediante solicitude de oferta 6 INEM non se requerira a
presentacion de instancia.

SEXTA.- TRIBUNAIS CUALIFICADORES.

A seleccién de persoal laboral temporal para cada
praza realizarase mediante un Tribunal cualificador com-
posto por tres funcionarios do Excmo. Concello de Ba-
leira, que valoraran a documentacion presentada polos
aspirantes e realizaran unha entrevista persoal. En cada
convocatoria designaranse estes tres funcionarios.

SETIMA.- PROBAS DOS PROCEDEMENTOS SE-
LECTIVOS.

A seleccidn do persoal laboral temporal realizarase
mediante duas probas:

a) Valoracién de méritos alegados polos interesados.
b) Entrevista persoal.

OITAVA.- DESENVOLVEMENTO DAS PROBAS.

a) A valoracién de méritos farase do seguinte xeito:

- Experiencia profesional;

Puntuarase con 0,10 puntos por cada mes de servi-
20s prestados nunha Administracion Publica nun posto
de iguais ou similares caracteristicas.

Puntuarase con 0,05 puntos por cada mes de ser-
vizos prestados nunha empresa privada nun posto de
iguais ou similares caracteristicas.

Como maximo poderan alcanzarse por experiencia
profesional 5 puntos. Para a puntuacién dos méritos de
experiencia profesional presentarase certificacion da Ad-
ministracién Publica ou empresa na que se prestaron os
servizos.

- Formacion profesional:

Valoraranse os cursos de formacion e perfecciona-
mento, expedidos ou homologados por organismos ofi-
ciais, directamente relacionados coas funcidéns propias
da praza convocada, acreditados con certificacion ou
diploma, coa seguinte puntuacion.

- Ata 20 horas de duracién 0,10 puntos.
- De 21 ou mais horas de duracién 0,20 puntos.

Como maximo poderan alcanzarse por formacion
profesional 0,30 puntos. Para a puntuacion dos méritos
de formacién profesional presentarase certificacién ou
diploma expedido polo ente organizador ou impartidor do
curso.

b) A entrevista persoal versara sobre o recofiecemen-
to das aptitudes ou habilidades persoais para o desem-
pefio do posto de traballo asi como sobre os cofiece-
mentos relacionados coas tarefas a desempeiiar en dito
posto.

Esta entrevista s6 puntuara como maximo 1 punto.

No caso de empate na puntuacion seleccionarase a
persoa que obtivera mais puntuacion no apartado de ex-
periencia profesional, logo no de formacién profe3|onal e
posteriormente na entrevista.

NOVENA.- RELACION DE APROBADOS.

Rematada a cualificacion final dos aspirantes, o Tri-
bunal levantara acta coa relacidon da puntuacién obtida
por cada aspirante, dando conta da mesma & Alcaldia,
que declarara superadas as probas selectivas a un total
de persoas que nunca superara o total de postos de tra-
ballo ofertados, publicandose dita puntuacion e resultado
da seleccion no taboleiro de anuncios do Concello.

DECIMA.- COMEZO DAS TAREFAS PROPIAS DO
POSTO PARA O QUE FOI SELECCIONADO.

Unha vez publicado o resultado da seleccidon no tabo-
leiro de anuncios do Concello procederase a sinatura do
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respectivo contrato de duracién determinada, comezan-
do posteriormente o traballador a prestar os seus servi-
zos no Concello de Baleira.

UNDECIMA.- REXIME DE RECURSOS.

Estas bases xerais, as convocatorias e cantos actos
administrativos deriven delas e das actuaciéons dos tri-
bunais poderan ser impugnados nos casos e na forma
establecidos pola Lei 30/1992, do 26 de novembro, de
Réxime Xuridico das Administracions Publicas e do Pro-
cedemento Administrativo Comun, modificada pola Lei
4/1999.

DISPOSICION FINAL.

Estas bases entraran en vigor o dia seguinte ¢ da sta
publicacion no BOP, e rexeran para todos os procesos se-
lectivos de persoal laboral temporat do Concello de Baleira
convocados con posterioridade 4 data da sua publicacion.

Estas bases xerais derogan cantas disposicidons do
mesmo caracter foran aprobadas polo Concello de Balei-
ra con anterioridade a sua entrada en vigor.

Baleira, 14 de decembro de 2010.- O ALCALDE,
Francisco Acal Eiros.

R. 06473

Edicto

Quedando aprobado definitivamente polo Pleno da Corporacién deste Concello o orzamento municipal para o
exercizo econdmico 2011, segun o acordo adoptado na sesién celebrada o dia 3 de novembro de 2010, en cumpri-
mento do disposto no artigo 169 do Real Decreto Lexislativo 2/2004 de 5 de marzo, faise publico que dito orzamento
ascende, tanto en gastos como en ingesos, a contia de OITOCENTOS VINTEDOUS MIL NOVENTA EUROS CON
SESENTA CENTIMOS DE EURO, correspondendo a cada capitulo as cantidades que a continuacion se expresan,

segun o seguinte detalle:
ESTADO DE GASTOS.

Capitulo. Importe
A) OPERACIONS CORRENTES

1 GASTOS DE PERSOAL 465.854,54 €
2 GASTOS EN BENS CORRENTES E SERVIZOS 258.350,30 €
3 GASTOS FINANCEIROS 2.500,00 €
4 TRANSFERENCIAS CORRENTES 15.800,00 €
TOTAL OPERACIONS CORRENTES 742.504,84 €
B) OPERACIONS DE CAPITAL

6 INVERSIONS REAIS 73.585,76 €
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00€
8 ACTIVOS FINANCEIROS 0,00€
9 PASIVOS FINANCEIROS 6.000,00 €
TOTAL OPERACIONS DE CAPITAL 79.585,76 €
TOTAL ORZAMENTO DE GASTOS 822.090,60 €
ESTADO DE INGRESOS.

Capitulo. Importe
A) OPERACIONS CORRENTES

1 IMPOSTOS DIRECTOS 215.000,00 €
2 IMPOSTOS INDIRECTOS 35.600,00 €
3 TAXAS E OUTROS INGRESOS 126.500,00 €
4 TRANSFERENCIAS CORRENTES 343.998,00 €
5 INGRESOS PATRIMONIAIS 27.500,00 €
TOTAL OPERACIONS CORRENTES 748.598,00 €
B) OPERACIONS DE CAPITAL

6 ENAXENACION DE INVERSIONS REAIS 0,00 €
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 43.492,60 €




